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El presente Reglamento tiene como principal objetivo facilitar la convivencia entre
todos los miembros que componen la Comunidad Educativa del C.E.I.LP. “San José”
concretando sus derechos y deberes y generando unas relaciones personales basadas en
el ejercicio de la libertad y el respeto a los derechos del otro.

Este Reglamento trata de ser la concrecién y adaptacion de la normativa vigente a
las especiales condiciones de nuestro Centro, con el fin Ultimo de servir a la consecucion
de los objetivos generales propuestos en el Proyecto Educativo y a los valores que
orientan nuestra accion educativa.

Este Reglamento trata de:

1. Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento de la
institucion escolar y para cada uno de los sectores que la componen.
Dinamizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones.

Definir responsabilidades.

Impulsar la participacién de los miembros de la Comunidad escolar.

Unificar la informacién y hacerla mas asequible.

Ordenar y dar pautas para la utilizacion de los recursos (uso de espacios,
actividades complementarias y extraescolares, acceso y material...).

ouewN

1. DERECHOS Y DEBERES

En la educacion se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida
en sociedad y se adquieren los habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello, la
formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia,
es uno de los fines primordiales que debe perseguir el sistema educativo.

En la vida de los Centros Docentes actuan diferentes colectivos que se rigen por
normas especificas. De entre ellas, tiene especial importancia desde el punto de vista
educativo, el que se refiere a la actuacién de los alumnos, regulada en el presente
Reglamento de Régimen Interior que esta inspirado en el Decreto 51/2007 de 17 de
Mayo, BOCYL de 25 de Mayo de 2007 sobre derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo.

La aplicacion del presente Reglamento de Régimen Interior afecta a:
- Al profesorado del Centro.
- Alalumnado y sus familias.
- Al personal no docente.
- Aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente,
entren dentro de la Comunidad Escolar.

Esta obligacidn se refiere a las siguientes situaciones:
a. Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia
obligatoria en el Centro.
b. En las salidas del Centro aprobadas en la Programacién General Anual (P.G.A.),
o aquellas otras salidas que puedan surgir a lo largo del curso y que tengan la
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d.

correspondiente autorizacidén y en las que vayan acompafiados de maestros/as
y/o padres/madres.

En todas aquellas actividades complementarias y extraescolares aprobadas por
en la PGA y las que van surgiendo a lo largo del curso escolar y que estén bajo
la responsabilidad de maestros/as, padres/madres, cuidadores/as, monitores u
otro personal contratado por la administracién local, autondmica o nacional.

En el comedor, madrugadores y en el transporte escolar.

1.1 Profesorado

Derechos del profesorado
Ademas de los establecidos en el R.0O.C., todo/a maestro/a tiene derecho a:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Ejercer libremente las funciones de docencia e investigacion haciendo uso de
los métodos que considere mds adecuados dentro de la legislacion vigente, el
Proyecto Educativo, acuerdos del Claustro de Profesores, los equipos Docentes
Inter-nivel y la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica.

Expresar libremente sus opiniones con el debido respeto a las personas y de
acuerdo con la Constitucion Espafiola.

Intervenir activamente en la dindmica del Centro, asi como presentar
propuestas y sugerencias ante los érganos del Centro.

Disponer de los medios materiales y técnicos adecuados y suficientes para el
desempeno de su labor.

No ser interrumpido durante el ejercicio de su labor docente por ninguna
persona (alumnado, padres, madres, tutores-as), salvo que sea estrictamente
necesario.

Ser informado por sus representantes de todas aquellas decisiones que se
tomen en los distintos drganos colegiados.

Convocar por propia iniciativa a los padres o tutores legales de los alumnos con
quienes trabaja para tratar asuntos relacionados con la educacion de éstos.
Imponer las sanciones que el presente Reglamento de Régimen Interior le
autorice.

Deberes del profesorado
Los que recoge la legislacién vigente completada con los siguientes:

1.

Cumplir lo acordado en los documentos de gestidn organizativa y pedagogica
del Centro (Proyecto Educativo, Programacion Didactica., Programacion
General Anual....)

Ser responsable de la marcha general de la clase, de la convivencia, la
disciplina, el cuidado del material y mobiliario del aula que le corresponda y de
los espacios comunes.

Respetar la confidencialidad de los informes o datos que sobre el alumnado y
sus familias conozca.

Controlar y evaluar las actividades realizadas por el alumnado.

Informar a los padres y madres sobre el desarrollo de la formacidén de sus
hijos/as.

Controlar diariamente la asistencia, puntualidad e incidencias de sus
alumnos/as y dar parte a Jefatura de Estudios a final de mes para controlar el
absentismo. En caso de acumular 3 retrasos o faltas sin justificar el tutor-a
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llamara a la familia para que justifique debidamente las ausencias de sus
hijos-as. Lo mismo si fuesen dos en la misma semana.

7. Dejar trabajo preparado para sus alumnos/as cuando prevea que va a tener
gue ausentarse del Centro.

8. Acompaiiar a sus alumnos/as en las entradas y salidas de clase (al comenzar el
dia o al terminar el recreo) procurando que lo hagan de forma organizada.

9. Ser puntual y no ausentarse de las clases ni del recinto escolar sin haber
informado previamente a la Jefatura de Estudios.

10. Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y
pedagdgico.

1.2 Alumnos

Teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo de este centro se
consideran de especial interés las siguientes actuaciones del alumnado:

Derechos de los/as alumnos/as

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, con las Unicas
distinciones de su edad, desarrollo madurativo y el nivel que estén cursando. Asi
mismo, los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y
el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn para formarse en los valores y principios
que se reconocen en ellos. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos
implica el reconocimiento y respeto los derechos del resto de los miembros de la
comunidad educativa. Todos los miembros de la comunidad educativa deben respetar
los derechos establecidos por la normativa vigente.

Los derechos de los/as alumnos/as quedan establecidos en el DECRETO
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla
y Leon.

En este Reglamento se precisan y concretan algunos de ellos.

Derecho a una formacion integral
Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad:

e Forméandoles en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

e Procurdndoles una educacion emocional que les permitan afrontar
adecuadamente las relaciones interpersonales.

e Proporcionando los medios que les permita la adquisicion de habilidades,
capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal vy
socialmente.

e Desarrollando las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e Formandoles ética y moralmente.

e Ofreciéndoles la orientacién escolar, personal que les permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades.
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Derecho a ser respetado
Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y

dignidad personales:

Protegiéndoles contra toda agresion fisica, emocional o moral.

No siendo discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por discapacidad fisica, sensorial o psiquica o cualquier otra condicidon o
circunstancias personal o social.

Desarrollando la actividad académica en unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, adoptando medidas adecuadas de prevencién y de
actuacion.

Teniendo un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

Guardando reserva sobre toda aquella informacién de que el centro disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos. No
obstante el Centro comunicara a la autoridad competente las circunstancias
que puedan implicar malos tratos para los/as alumnos/as o cualquier
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccién de los
menores.

Derecho a ser evaluado objetivamente
Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento

sean valorados y reconocidos con objetividad:

Recibiendo informacidén acerca de los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
Pudiendo obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas
en las evaluaciones parciales o finales del curso escolar. Este derecho podra ser
ejercido por los padres o tutores legales en caso de alumnos menores de edad.

Derecho a participar en la vida del centro

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro:

Utilizando las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la
programacion de actividades escolares y extraescolares con las precauciones
necesarias en relacién con las personas, la adecuada conservacion de los
recursos y el correcto destino de los mismos.

Pudiendo manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual vy
colectivamente, con libertad y sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Recibiendo informacion sobre la actividad educativa del centro.

En las actividades complementarias y extraescolares que de forma gratuita se
programen en el Centro y siempre que las familias lo autoricen.

Derecho a proteccion social
Todos los alumnos tienen derecho a ser protegidos socialmente de acuerdo con

lo dispuesto en la legislacion vigente:

Dotando a los alumnos de recursos que compensen los posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familias, econdmico que contribuyan a
7
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completar el cuadro de derechos fundamentales, prestando especial atencion a
los alumnos que presenten necesidades educativas especiales que impidan o
dificulten en acceso o la permanencia en el sistema educativo.

Estableciendo las condiciones adecuadas, en colaboracion con otras
instituciones, para que los alumnos que, por adversidad familiar, enfermedad
prolongada o accidente, no tengan la posibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.

Cuando no se respeten los derechos de los/as alumnos/as, o cuando cualquier

miembro de la Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio de los derechos, el
o6rgano competente del Centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo
dispuesto en el presente reglamento, previa audiencia de los interesados y consulta,
en su caso, al Consejo Escolar del Centro.

Deberes de los/as alumnos/as
Cada uno de los derechos explicitados anteriormente se corresponde con los

siguientes deberes.

Deber de estudiar
El estudio constituye un deber basico de los/as alumnos/as y se concreta en las

siguientes obligaciones:

Asistir a clase con puntualidad y participar en todas aquellas actividades
docentes, ordinarias o complementarias, que se programen.

Asistir a clase con el material necesario para realizar las actividades educativas.
En caso de no traer libros o cualquier tipo de material el profesorado no estard
obligado a hacerles fotocopias ni a prestarles dicho material, salvo casos
excepcionales, de acuerdo con el criterio del maestro-a.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del Centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle
el debido respeto y consideracion...

Seguir las orientaciones y directrices de los profesores y realizar las actividades
encomendadas por ellos.

Deber de respetar a los demds
Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas miembros de la

comunidad educativa:

Permitiendo que todos sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos reflejados en este decreto.

Respetando la libertad de conciencia, a las convicciones religiosas y morales,
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Evitando cualquier discriminacién por razéon de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

Tratando con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa tanto
en lo referido a sus pertenencias como a su persona empleando el lenguaje y el
gesto adecuados.

Respetando el estudio y el trabajo que realizan los demds companieros.
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Deber de participar en las actividades del centro
Los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la

vida y funcionamiento del centro. Asi, deben:

Participar de forma activa, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias que disefie el centro.

Respetar y cumplir las decisiones de todas las personas que trabajan en el
centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos si considera vulnerado alguno
de ellos.

Entregar a sus padres o tutores las comunicaciones escritas del Centro y del
profesorado, asi como las informaciones sobre su rendimiento académico.
Igualmente deberdn entregar al Centro las comunicaciones de sus padres

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro
Todos los alumnos tienen el deber de colaborar con el resto de la comunidad

educativa en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un clima de
respeto y estudio adecuado:

Respetando las normas establecidas en el presente Reglamento.

Participando y colaborando con el resto de personas del centro para favorecer
el desarrollo de actividades y la convivencia en el centro.

Cuidando y utilizando correctamente los bienes muebles, los materiales y las
instalaciones del centro.

1.3 Padres y Tutores legales

Deberes de los padres-madres-tutores legales

Teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo de este centro se
consideran de especial interés las siguientes actuaciones de los padres, madres o
tutores legales:

1)
2)

3)

4)

6)

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos-as y estimularles hacia
el estudio acudiendo a cuantas citaciones les sean cursadas por parte de la
Direccién del Centro, del Tutor de su hijo-a o cualquier otro profesor
respetando el horario establecido para entrevistas con el Equipo Directivo,
Tutor o Profesor.

Implicarse de forma activa en la mejora del rendimiento escolar de su hijo-a y
su comportamiento, proporcionandoles el material necesario para la
realizacion de las actividades académicas y cuidando que su hijo/a asiste a clase
en las debidas condiciones de nutricion, descanso e higiene.

Procurar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos-as la
asistencia regular a clase y su progreso escolar justificando con absoluta
veracidad, las faltas de puntualidad o asistencia de sus hijos mediante los
documentos acreditativos pertinentes. Las faltas de asistencia han de ser
justificadas ante el-la tutor-a por escrito.

Respetar y hacer respetar a sus hijos-as las normas que rigen la vida del centro
y las orientaciones educativas del profesorado.

Aceptar y respetar los principios bdsicos de convivencia contenidos en el
presente Reglamento y demas documentos organicos del Centro.



CEIP SAN JOSE (SEGOVIA) Reglamento de Régimen Interior

7)

8)

9)

Acudir al Centro a atender a su hijo/a siempre que exista un accidente,
enfermedad, suciedad (necesidades fisiolégicas, vémito..). En caso de
enfermedad contagiosa, el padre estd obligado a informar y a presentar en el
Centro un informe médico del final de la fase de contagio. Se tendrd especial
cuidado con los problemas de pediculosis (piojos) revisando periddicamente a
sus hijos.

No meterse en los patios cuando traigan a sus hijas-os en horario de entrada al
colegio para evitar problemas (regafiar a nifios-as que no son los nuestros...) o
hablar con el tutor fuera de su horario de atencién a las familias, ya que ésta-e
tiene que atender en esos momentos al grupo-clase. Se les acompafiara hasta
la entrada al recinto teniendo que permanecer los-as nifios-as en el patio hasta
que llegue el/la tutor-a o especialista. En Educacion Infantil se realizara el
protocolo establecido con la tutora del grupo.

Recoger a sus hijas-os a la salida del Centro con puntualidad. En caso de no
poder recogerlos tendrdn que avisar al Centro para tenerlo en cuenta y
custodiar a sus hijos-as de acuerdo a lo establecido en este RRI.

10) Participar siempre que sea posible en las actividades programadas en el Centro

(Jornadas de Convivencia, ayudar en determinadas extraescolares si fuera
necesario...).

11) Dejar a sus hijos-as en casa cuando tengan algun tipo de enfermedad

contagiosa.

Derechos de los padres-madres-tutores legales
Ademas de los que reconoce la legislacidon vigente, los siguientes:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Recibir informacién sobre el desarrollo de la formacidon de sus hijos e hijas,
tanto en los aspectos académicos como sociales y psicolégicos.

Ver los trabajos, exdmenes de sus hijas-os. Se podran ver siempre que se
soliciten al tutor y en las condiciones que éste-a establezca.

Ser recibido y oido por el Tutor, Profesor especialista o el Equipo Directivo, en
la hora designada al efecto y previa peticion de la visita. Cuando existan
razones de urgencia se facilitard la comunicacién en otro horario diferente que
no sea de docencia directa.

Participar en las actividades del Centro de acuerdo con las directrices
acordadas por el Consejo Escolar y/o los equipos docentes.

Solicitar, ante el Consejo Escolar del Centro, la revision de las medidas
adoptadas por el Director frente a las conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

Presentar propuestas a la Direccién del Centro de forma individual o a través de
los Organos de representacion: Consejo Escolar, A.M.P.A.

Confidencialidad de la informacién prestada.

1.4 Personal no docente

Todos los derechos, deberes quedan establecidas en la RESOLUCION de 9 de

octubre de 2013, de la Direccién General de Trabajo y Prevencidon de Riesgos
Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Registro Central de Convenios
Colectivos de Trabajo, el depdsito y la publicacion del Convenio Colectivo para el
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Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leon y
Organismos Auténomos dependientes de ésta, con el codigo 78000262012003.

2. COMPETENCIAS

2.1 Equipo Directivo

El Equipo Directivo esta formado por los érganos de gobierno unipersonales del
CEIP: Director, Jefe de Estudios y Secretario. Trabajaran de forma coordinada y sus
funciones son las reflejadas en el articulo 131 de la LOE, y el Articulo 25.2 del R.O.C.

2.1.1 El Director
e Son competencias del director: Articulo 132 de la LOE y 31 del R.O.C.

2.1.2 El Jefe de Estudios
¢ Son competencias del jefe de estudios: Articulo 34 del R.O.C.

2.1.3 El Secretario
¢ Son competencias del secretario: Articulo 35 del R.O.C.

2.2 Consejo Escolar
2.2.1 Competencias
e Sus competencias aparecen en el Articulo 127 de la LOE y 21 del R.O.C.

2.2.2 Comisidn de Convivencia
e Regulada por lo establecido en el art. 20 del Decreto 51/2007.

2.3 El Claustro de Profesores
2.3.1 Competencias
e Sus competencias y funcionamiento estan regulados en art. 129 de la LOE. Y en
los arts. 22 y ss. del R.O.C.

2.4 Organos de coordinacién docente
2.4.1 Equipos Docentes de Nivel y su coordinacion
e Se estableceran y articulardn segun lo dispuesto en el Art. 47 de la Orden
EDU/519/2014.

2.4.2 Equipos Docentes Internivel y su coordinacién
e Se estableceran y articularan segun lo dispuesto en el Art. 48 de la Orden
EDU/519/2014.

2.5 La comisidn de coordinacién pedagdgica
2.5.1Competencias
e Se establecera y articulara segin lo dispuesto en el Art. 49 de la Orden
EDU/519/2014.

2.6 Los tutores docentes
e Su designacion y funciones estan reguladas por los Articulos 45 y 46 del R.O.C.
y en el art. 21 de la Orden EDU/519/2014.
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2.7 Personal no docente
e Todas las competencias, derechos, deberes, participacién y otras asignaciones
quedan establecidas en la RESOLUCION de 9 de octubre de 2013, de la
Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, por la que se
dispone la inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de
Trabajo, el depdsito y la publicacién del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén y
Organismos Auténomos dependientes de ésta, con el cédigo

78000262012003.

El personal no docente que trabaja en el Centro (conserje, cocinero, personal de
limpieza y monitores del programa madrugadores) se regird por sus respectivos
convenios en cuanto a derechos y deberes, supervisando su actuacion el/la directora/a
del Centro.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA'Y CONDUCTA

3.1 Referidas al alumnado

3.1.1 Puntualidad y retrasos :

Los alumnos deben asistir a las actividades escolares y extraescolares con
puntualidad en las entradas, tanto en las sesiones de mafiana como de tarde.

Si se trata de un retraso justificado (consulta médica, etc.) aportarad justificante.
Si se trata de un retraso no debidamente justificado, o con justificacién improcedente
el profesor tutor lo comunicara a la familia para que trate de evitarlo.

Si los retrasos son injustificados y reiterados pasardn a considerarse como falta
(tres retrasos sin justificar una falta) y se aplicara el protocolo de absentismo.

3.1.2 Faltas de asistencia. Su justificacion:

Cuando esté prevista la ausencia, se lo comunicardn al tutor-a con la debida
antelacion. Si fuese debida a una enfermedad que se prolongue durante varios dias,
los padres se lo haran saber al profesor tutor para que éste organice, si fuera posible,
su atencion educativa durante la ausencia.

Se considerardn como ausencias justificadas:

e Enfermedad del alumno.

e Enfermedad grave u hospitalizacién de algin miembro de la familia.

e Fallecimiento de algun familiar.

e Visita médica.

e Imposibilidad de asistencia al centro por inclemencias meteorolégicas.

e Situaciones familiares especiales.

Tras la ausencia del alumno, la familia tiene que justificarla ante el profesor
tutor y siempre por escrito (teniendo que especificar el motivo de la ausencia y que
coincida con las justificadas, mencionadas anteriormente). En caso de no hacerlo, la
falta quedara como no justificada siempre teniendo en cuenta el criterio del tutor-a.

El profesor tutor se encargara de registrar las faltas en el parte mensual de su clase.
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Consecuencias de las faltas de asistencia: Plan de Absentismo

Cuando un alumno falte a clase de manera injustificada y de forma reiterada, se

aplicara el siguiente protocolo:

El profesor-a/tutor-a se pondrd en contacto con la familia (cuando lleven 3 sin
justificar en el mismo mes) para informarse de la causa de la no asistencia
solicitar el justificante necesario. Si lo considerase oportuno podria
entrevistarse con el alumno y/o los padres.

Ante la falta de justificacion, el Equipo Directivo notificard a la familia mediante
un escrito esa falta reiterada de asistencia a clase de su hijo y citara a la familia
para informarle de las repercusiones que su conducta absentista (en caso de
ser incluido-a en el D2 durante dos meses consecutivos).

Si la conducta absentista persiste, el Director lo comunicara al Trabajador Social

y el Orientador para intervenir con un plan de actuaciéon disefiado para la familia, el
alumno y el Centro.

El Centro enviara cada mes a la Direccién Provincial de Educacion de Segovia la

ficha de control de absentismo (D2).

3.2 Referidos al profesorado

3.2.1. Ausencias del profesorado.

Cuando un maestro falte al colegio, o se retrase debera justificar su ausencia

del siguiente modo:

Se informara de la ausencia al Equipo Directivo que comunicardn a los maestros
de las localidades a las que afecte la ausencia.

El dia de su reincorporacién al centro rellenara el documento correspondiente
mediante el que se declarard bajo su responsabilidad el tiempo que se ha
faltado y las circunstancias que ocasionaron su ausencia y se adjuntaran
aquellos documentos que se estimen necesarios para justificar su falta.

Cuando se conozca con antelacidn que se va a faltar, se rellenara el documento
de comunicacion de ausencia (el anexo ll). Igualmente, una vez reincorporado
al trabajo, se adjuntaran los justificantes precisos. Ademas tendra que dejar
tarea para que el grupo continde las clases con normalidad y para orientar a la
persona que lo sustituya.

Cuando la ausencia sean de varios dias, debido a una baja o permiso, el
profesor remitira el parte de baja a la Direccidn Provincial, la Direccién del
centro solicitara la correspondiente sustitucidn.

3.2.2 Dias de asuntos propios:

3.2.3 Criterios de sustitucién del profesorado:
Cuando se produzca una ausencia:

En la medida de lo posible, seguiremos el calendario de sustituciones/guardias
para cubrir las ausencias del profesorado.

Se tiene en cuenta, siempre que el tutor tenga disponibilidad horaria, sean
ellas-os quienes hagan la sustitucidon de su grupo para evitar que una persona
que no les de clase habitualmente se ocupe del grupo.
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e Sihubiera que sustituir a una tutora o a un tutor durante un tiempo prolongado
se movilizaran los recursos para que sea una persona quien pase el mayor
nimero de horas con ese grupo para evitar que cada hora entre en clase un
profesor diferente.

e Cualquier otro que se estime desde el equipo directivo que vele por un buen
funcionamiento del centro.

3.2.3. Vigilancias de recreos:

La vigilancia de los recreos correspondera a todos los maestros que imparten docencia,
distribuyéndose de tal modo que no quede sin vigilancia ninguna zona donde haya
alumnos. En nuestro centro hemos establecido los siguientes criterios:

e Periodo de recreo serd de 11:45 a 12:15 desde septiembre hasta mayo, ambos
incluidos. En el mes de junio el horario serd de 11:15 a 11:45.

e Todos los alumnos salen al patio-recreo bajo la tutela del tutor-a con el
maestro especialista que haya tenido clase con el grupo a tercera hora. Una vez
alli han de esperar a que el profesorado a cargo del patio llegue, ya que el
alumnado no podrd permanecer solo en el patio sin vigilancia docente.

e Los grupos de Infantil tienen su patio particular y el mismo horario que el del
alumnado de Primaria. Los grupos de 12 a 32 estaran en el patio de arriba y los
de 42 hasta 62 en el patio de abajo.

e Ratios de profesores en los recreos se apoyan en la normativa vigente (con
Educacién Primaria y con Educacidon Infantil) Art. 79. Instrucciones de
funcionamiento: repartidos por el patio poniendo énfasis en las zonas mas
conflictivas (escaleras, aseos...).

e Sustituciones de profesorado encargado de las vigilancias del recreo se realizan
de acuerdo a un calendario facilitado al claustro al inicio de curso, teniendo
cardcter rotatorio.

e Criterios para incorporar a los alumnos al recreo y su posterior entrada en las
clases. El profesorado que tiene clase a 42 hora con el grupo les esperara en la
fila para que los cuidadores de patio puedan hacer lo mismo. La puntualidad
sera maxima para que todo el mundo llegue a clase a la hora.

e Criterios comunes a disponer en el centro en el horario de recreo: clases
cerradas, uso de bafos, etc.

e QOrganizacidon de los recreos en dias de lluvia: cada grupo permanecera en su
clase teniendo que hacerse cargo del mismo el-la tutor-a, con el
correspondiente apoyo del profesorado especialista y de religion (cada
maestro-a tiene asignada un pasillo para apoyar la vigilancia en dias de lluvia).
Si ese dia tengo patio en Infantil con mi pareja, serd una de las dos personas la
gue apoye en el edificio de Infantil de modo rotatorio.

e Conflictos en el periodo de recreo entre alumnado: seran registrados mediante
partes de incidencias o rellenando el cuaderno/diario que tenemos en
secretaria detallando el incidente y la medida adoptada.

3.2.4. Asistencia a actividades de formacién:

Todo el protocolo de actuacion queda recogido en la Instruccion de 9 de Enero
de 2012, de la Direccion Provincial de Educacion de Segovia, sobre la solicitud de
permisos para la participacion del profesorado en actividades de formacion y
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perfeccionamiento y otros permisos relacionados con la actividad docente y actuar
segun su contenido.

Siempre que sea posible desde el centro se favorecera la participacion del
claustro las actividades dedicadas a la mejora docente, sin que ello implique cambios
para un buen funcionamiento del mismo.

3.3 Referidas a las familias
3.3.1 Asistencia a reuniones

Las familias acudiran a las reuniones con los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa a la hora a la que hayan sido convocados. En caso de no poder
asistir o retrasarse, lo comunicaran a la persona con la que estuviesen citados para
concertar una nueva cita.

3.3.2 Entrada al centro.

Las familias han de traer con puntualidad al alumnado todos los dias y en caso
de retraso o ausencia han de comunicdrselo al tutor-a. No estd permitido el acceso al
patio para cuidar a sus hijas-os para evitar problemas con otros-as nifos-as, salvo
casos debidamente justificados.

Si las puertas de acceso al colegio estuvieran cerradas (suele estar cerradas
9:15) el alumnado esta obligado a entrar por la puerta principal. Si llegan tarde y
vienen con su familia, tendrdn que justificar ante el tutor o especialista el porqué del
retraso para poder incorporarse a la clase.

3.3.2 Recogida de los alumnos.

La salida del colegio se hara en el orden que se establezca. El profesor que
imparte la ultima clase, controlard a sus alumnos y les acompanara hasta la planta
baja. Después cada familia tiene la obligacidn de estar en la puerta para recoger a su
hija-o (como menciona este reglamento).

Los padres estaran esperando a los nifios/as fuera de la verja. Solo en casos
excepcionales pasaran a recoger a los nifios/as a las clases.

En caso de retraso de los padres o tutores legales en la recogida de un alumno
a la hora de la salida del centro se precederd de la siguiente manera:

e Han de comunicar obligatoriamente al centro este retraso o imposibilidad de
estar a la hora en la recogida de sus hijas-os para que el/la tutor-a esté atenta-o
a esta situacién. En caso de no hacerlo el centro entiende que el/la alumno-a se
ha ido con su familia igual que un dia normal.

e Cumpliendo con el reglamento el/la profesor-a tutor-a se hara cargo de estos
alumnos y en caso de ausencia de éste, lo hara el profesor responsable de la
ultima actividad o en ultima instancia algin miembro del equipo directivo.
Dentro de unos margenes de tiempo razonable (5-10 minutos).

e En caso de no avisar al centro, y el retraso estd fuera de los margenes
razonables (5-10 minutos) en la recogida del alumno una vez acabado el
horario escolar, siempre que el/la alumno-a el centro se pondra en contacto
telefénico con las familias o tutores legales del alumno para que vengan a por
él-ella.

e Si lo anterior no da resultado (porque no venga nadie o no atiendan a las
llamadas telefénicas), pasado un tiempo, entre 10 y 15 minutos desde el final
del horario escolar, la persona que hasta ese momento se ha hecho cargo del
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alumno comunicarad a la policia local esta situacién y acordara con ellos la
forma de entregarlo a su custodia.

3.3.3 Reclamacion de calificaciones o promocion del alumnado

El alumnado promocionard de curso siempre que la junta de evaluacidn
considere que ha superado los objetivos establecidos y desarrollado las competencias
clave.

3.3.4 Actuacion ante enfermedades del alumnado

En caso de tener algunas enfermedades cotidianas del alumnado, vomitos,
fiebre, dolor de cabeza, etc. El protocolo de actuacion sera el siguiente:

Llamar a casa para dar parte a la familia y actie en consecuencia (venir a por
el/la alumno-ay llevarlo a casa o al médico...).

En caso de no poder contactar con nadie y siendo un caso de gravedad se
avisard al 112 para que se hagan cargo del alumnado y den la respuesta médica
correspondiente.

3.3.5 Solicitar reuniones con profesores especialistas.

Cuando una familia quiera una reunién con un-a profesor-a especialista podrd
solicitar una cita bien a través del tutor-a, o bien directamente a través de la agenda
del alumno-a, via telefénica.. acordando un momento con el especialista
correspondiente (cada profesor-a tiene una hora de tutoria asignada a la semana en
horario de tarde por si por la mafiana fuese imposible concertar la cita).

3.4 Referidos al equipo directivo
3.4.1 Ante la ausencia del profesorado y el personal no docente

Personal docente

Ante la ausencia del profesorado se mirara el calendario de sustituciones que
tenemos desde comienzo de curso (en base a la disponibilidad y restos horarios del
claustro) para suplirla.

Si el caso se prolongara en el tiempo (sin cubrir esta ausencia) el centro
movilizara los recursos necesarios para que sea una persona de referencia con el grupo
afectado, para evitar que cada hora entre una persona diferente.

En el caso de grupos con desdobles la persona que se hace cargo del medio
grupo se haria cargo del grupo entero, exceptuando las religiones.

Si ocurre en Ciencias Naturales o Natural Science, se haria cargo de la
sustitucion una u otra profesora del grupo entero.

Personal no docente (cocinero y auxiliar de cocina)
En caso de ausencia de uno u otro, se avisara a la empresa concesionaria
para la inmediata sustitucion.

3.4.2 En dias de huelga del profesorado o personal no docente
Personal docente
Asistiran los servicios minimos marcados por la Administracion, asi como el
profesorado que decida no hacer la huelga y se haran cargo de la guardia y custodia
del alumnado que asista al colegio y se viera afectado por el profesorado en huelga.
Personal no docente (cocinero y auxiliar de cocina)
En caso de huelga, el servicio minimo lo marcara la Direccién Provincial.
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3.4.3 Ante incidencias climatoldgicas que afectan al transporte escolar.

El centro mantiene su funcionamiento ordinario y el alumnado transportado se
incorpora cuando llegue al centro, sin tener en cuenta el retraso o ausencia (si no
vinieran a lo largo de la jornada escolar).

3.4.4 Ante incidencias en el comedor escolar.

La empresa encargada del comedor escolar dara parte de cualquier incidencia
ocurrida en horario de comedor al equipo directivo para su conocimiento y aplicacién
del presente reglamento, en caso de ser necesario.

4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Normas de cardcter general

1) Todos los miembros de la Comunidad educativa deberan seguir las normas
basicas de educacién: saludar, dar las gracias, pedir las cosas por favor, ceder el
paso, pedir disculpas...

2) Los conflictos que se produzcan se resolverdn a través del didlogo entre los
interesados, siempre que sea posible, y cuando no pueda ser asi actuara de
mediador el tutor-a o el Director/a del Centro.

3) Ningun alumno/a o profesor/a pueden ausentarse del Centro sin el
conocimiento y la autorizacion del responsable en cada momento.

4) Las faltas de asistencia y los retrasos seran justificados por escrito, aunque en
un primer momento lo puede hacer personalmente, por teléfono o cualquier
otro medio.

5) Se acudira al colegio con el material adecuado y debidamente aseado.

6) Los padres deben de comunicar documentalmente cualquier deficiencia
orgdnica o enfermedad que impida la préctica total o parcial de la actividad
docente y que pueda poner en riesgo su salud o la del resto del personal.

7) Todos los miembros de la Comunidad Escolar deben colaborar en el cuidado del
edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar. Quien deteriore o rompa
cualquier objeto con intencionalidad o por mal uso, deberd reponer los danos
causados y, si procede, podra ser sancionado.

8) Se evitaran las palabras malsonantes en el recinto escolar.

9) Se tratara con respeto a las personas del Centro evitando desprecios, insultos,
intimidaciones, aislamiento, rechazos...

10) No se podra fumar (tampoco se permiten cigarros electronicos) ni beber
bebidas alcohdlicas dentro del recinto escolar.

11) No se podran tener animales dentro del recinto escolar salvo cuando se
considere necesario para el aprendizaje de los alumnos.

12) El alumnado no podra traer al colegio materiales no solicitados por el
profesorado: mecheros, navajas... asi como dispositivos electrénicos, teléfonos
moviles, cdmaras de fotos, videos, Smartwatches (que graben o tengan
conexion a internet).

13) Los dispositivos méviles podran ser traidos al colegio sdlo si el profesor-a
correspondiente autoriza al alumnado por alguna razén curricular.
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14)Si el alumnado trajera algun material no permitido al centro, éste serd

requisado y entregado a la familia, cuando venga a buscarlo, una vez les
hayamos comunicado la incidencia. Si la familia no lo recogiera, este material
sera devuelto una vez haya finalizado el curso.

15) El dispositivo mévil requisado serd apagado delante del alumno-a.
16) Queda terminantemente prohibido la realizaciéon de fotos y la grabacién de

imagenes dentro del centro para un uso fuera del mismo.

4.1 Normas de Aula y salas especificas

Cada grupo de alumnos debe asumir como responsabilidad propia el correcto
uso del mobiliario, instalaciones y medios didacticos de su aula; asi como el
mantenimiento del orden y limpieza de la misma.

Las aulas especificas sdlo permaneceran abiertas mientras haya un profesor
que las esté utilizando y se haga responsable de sus equipos e instalaciones.
Tendran tal consideracion todas las aulas y espacios en los que no se desarrolle
la docencia de un grupo determinado.

Durante las clases ningun alumno podrd permanecer en los pasillos.

Cada alumno traerd el material de trabajo necesario para desarrollar todas sus
actividades.

Los cambios en la configuracién de los equipos informaticos y la instalacidon de
software en éstos seran realizados Unicamente por el coordinador TIC del
centro.

La conexion a Internet se efectuara cuando los profesores responsables lo
permitan y siempre se atendrd a las restricciones que ellos establezcan. En
todo caso, estd terminantemente prohibido cualquier cambio o alteracion de
la configuracién de los equipos informaticos (iconos, pantallas, accesos a
programas, ubicacién de carpetas y documentos, etc.); el acceso a paginas de
contenido violento, pornografico, racista...; la participacion en chats o el
acceso a redes sociales, etc.

Asistir con puntualidad a la actividad escolar, respetando el horario de entrada
y salida.

No se puede ausentar del aula sin permiso del profesor.

En los cambios de clase del profesor, o en ausencia temporal de éste, se
guardara el orden y el silencio necesario para no molestar a otras clases.

El profesor cambiara de clase con puntualidad.

Se debera mantener el mobiliario y el material en el orden que determine el
profesor.

La persona de robe o deteriore el material de estas salas tendra que repararlo
o reponerlo.

No se perturbard el desarrollo normal de la clase con: ruidos, conversaciones...
Si se utiliza alguna dependencia de uso comun, al finalizar la actividad hay que
dejar el mobiliario como estaba colocado antes de su uso.

El maestro/a que esté en la clase sera el responsable de todo lo que suceda en
ella, durante su estancia en la misma.

No se podra permanecer en las aulas para realizar otras actividades distintas a
las que esté destinada, salvo que el profesor que autorice dicha actividad vigile
su desarrollo.
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Cualquier otra que, de forma especifica, determine un profesor en el
desempeiio de su labor.

Normas en pasillos y escaleras

1)
2)

3)

4)

Los cambios de aula se realizardn con orden y de forma fluida.

En los desplazamientos por pasillos y escaleras se evitara correr, dar voces o
hacer ruidos que puedan molestar la actividad docente.

El profesor acompafiara al grupo de alumnos que atiende en los
desplazamientos por los pasillos y escaleras.

Cuando un curso esté saliendo los demas esperardn su turno.

4.2 Normas de funcionamiento de la Biblioteca de aula y, en su caso, de la del centro

Los usuarios tienen a su disposicion en libre acceso todo el fondo de préstamo
de la biblioteca.

Ningin miembro de la comunidad educativa puede sacar fondos de Ia
biblioteca sin registrarlo en el programa de registro o comunicarselo al personal
de la biblioteca para dejar constancia de ello.

El registro de los préstamos se realizard exclusivamente por el profesor
responsable o el tutor del grupo del aula.

Cualquier alumno-a que no cumpla las normas en la actividad de la biblioteca
(las recogidas en este RRI) se le privara del derecho a participar en dicha
actividad parcial o totalmente. Al ser en horario de tarde y no obligatoria el
alumnado que venga tiene que cumplir los objetivos de la actividad (hacer las
tareas).

4.3 Normas de Recreo

Ninguna persona ajena al centro tendrd acceso al patio durante el recreo.
Todos los maestros estan obligados atender al cuidado y vigilancia de los
recreos; no obstante, al inicio de cada curso el Equipo Directivo elaborard un
cuadrante de responsables para la vigilancia de las distintas zonas de los patios
de juego, en todas y cada una de las localidades.

Todos los profesores estaran a disposicién del Equipo Directivo durante el
recreo.

Durante el recreo, no quedara ningun alumno en clase, sin causa justificada.
Para actividades especificas del centro, podran quedarse, acompafiados de
algln maestro.

Queda terminantemente prohibido que ninguin alumno salte la valla del patio
para ir a por los balones o por otro motivo. Lo comunicaran a los profesores de
patio y ellos decidirdn la forma de resolver la situacion.

No se puede jugar con palos, piedras u otros objetos peligrosos ni realizar
juegos violentos.

No se puede acceder a partes del patio fuera del control del profesorado.

Los profesores encargados de la vigilancia de los recreos seran puntuales y
extremaran la vigilancia en los lugares mas problematicos.

Se depositardn los papeles y restos del almuerzo en las papeleras.

Se recomienda al alumnado que coma el almuerzo antes de ponerse a jugar
para evitar que puede tirarlo al suelo o atragantarse.
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Una vez que se haya salido al patio no se podra entrar en el edificio sin la
correspondiente autorizacién del responsable del recreo.

Durante el recreo ningun alumno podra permanecer solo en clase, salvo que
sea autorizado por un profesor, siendo éste el responsable de su vigilancia.
Siempre que haya inclemencia del tiempo cada Tutor se responsabilizara de su
grupo de alumnos, con el profesorado que vigila en cada pasillo. Las personas
gue tengan patio en infantil ese dia iran en orden rotatorio una-o de ellas-os.
Durante el recreo las sanciones o trabajos seran vigilados por la persona que las
haya puesto.

Estd prohibido subirse a las verjas del patio de Infantil y al muro que separa los
patios de Primaria.

El alumnado tendrd que permanecer en el patio que le corresponda. Si tiene
gue cambiar de patio por un motivo justificado, antes tendrd que pedir permiso
a quienes estén vigilando el patio de referencia.

4.4 Normas para el desarrollo de Actividades Complementarias y Extraescolares

Generales

Los desplazamientos necesarios para la realizacién de las actividades
extraescolares se efectuaran en los autocares que al efecto se contraten.
Excepcionalmente se podra utilizar el transporte publico cuando las
circunstancias asi lo aconsejen. En ningln caso se utilizardn vehiculos
particulares.

Para la participacion en cualquier actividad extraescolar serd preceptivo que
cada alumno entregue al responsable de la misma la autorizacion firmada por
el padre, madre o tutor en el modelo que a tal efecto se habilite.

El porcentaje de alumnos necesario para poder realizar una actividad es el 70%
del grupo o los grupos a los que va dirigida.

La ratio alumno-profesor serda de, al menos, un profesor por cada veinte
alumnos, o fraccidon, asistentes a la actividad, salvo que las circunstancias
especificas requieran en algun caso la modificacién de dicha ratio.

Las familias de los alumnos participantes sufragaran los gastos derivados de la
actividad. No obstante, el centro, en la medida de sus posibilidades y en
funcién de los criterios que se establezcan, podrd ayudar a las familias mas
desfavorecidas.

Para reforzar el caracter pedagogico de las actividades organizadas, asi como
para favorecer la consecucién de los objetivos didacticos perseguidos, los
maestros organizadores de la actividad elaborardn material de trabajo que
podran realizar, tanto los alumnos participantes en la actividad, como aquellos
que, por algin motivo, no puedan participar.

Las normas minimas de convivencia y disciplina que regiran en cada actividad
seran expuestas a los grupos por los organizadores, comprometiéndose a su
cumplimiento todos los participantes. Los alumnos, con caracter general
habran de respetar escrupulosamente los horarios establecidos de salidas y
regresos. El incumplimiento de estas obligaciones podra suponer no poder
participar en ninguna actividad extraescolar durante un periodo superior a 15
dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin perjuicio de las sanciones que se
determinen, de acuerdo con este Reglamento de Régimen Interior, que
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seguiran siendo de obligado cumplimiento en cualquier actividad extraescolar
(Ver Art. 49 de Decreto 51/2007).

Por otra parte aquellos alumnos que incumplan de forma reiterada las normas
de convivencia en el centro o durante el desarrollo de otra actividad
extraescolar podrdn ser privados de su derecho de asistir a las mismas segun se
recoge en este Reglamento de Régimen Interior.

Actividades complementarias

1)

2)

3)

6)

7)

8)

9)

Consideramos actividades complementarias todas aquellas que, para completar
la formacidn integral del alumno/a, organice el Equipo Directivo, Tutores o
Profesores durante el horario lectivo, en el Centro o fuera de él.

Las actividades complementarias tienen caracter lectivo y por tanto son
obligatorias para el alumnado.

Si algin alumno no pudiera realizar alguna de estas actividades
complementarias, lo deberad justificar por escrito, y el alumno asistira al Centro
siendo atendido segun los recursos disponibles.

Se procurard que la realizacién de estas actividades no supongan coste alguno
o que el coste sea asumible por las familias.

Las actividades que supongan una salida (con transporte) del Centro Escolar
deberdan ser autorizadas por escrito por el padre, madre o tutor legal. Caso de
no hacerse, el alumno se quedara en el Centro.

Las actividades complementarias que se programen a nivel de Centro y sean
aprobadas por el Claustro serdn obligatorias para todo el profesorado, salvo
gue se manifieste su negativa a participar en dicha actividad el dia de su
aprobacidn en el Claustro y que figure en el acta de dicho dia.

Se procurard que todas estas actividades se realicen con las debidas
condiciones de seguridad para todos los participantes.

En las salidas fuera del Centro los alumnos, independientemente del nimero
de alumnos que salgan, iran al menos dos adultos, profesores y/o padres,
facilitando que pueda hacerlo el profesor o la profesora que lo desee, dentro
de las posibilidades del Centro.

El alumno-a podra ser excluido de una actividad complementaria si el tutor-a o
especialista correspondiente considera que por su comportamiento no debiera
asistir a dicha actividad o bien por acumulaciéon de uno o varios partes de
incidencias.

10) En caso de acumular partes de incidencias el alumnado puede ser privado del

derecho de asistir a estas actividades formativas, de igual forma si no trae la
autorizacion pertinente.

Actividades extraescolares

1)

2)
3)

Consideramos actividades extraescolares todas aquellas que, para la formacién
integral del alumnado organicen el Equipo Directivo, Tutores, Profesores,
AMPA u otra entidad en horario no lectivo, en el Centro o fuera de él.

Estas actividades seran voluntarias para los Profesores y los alumnos.

Para participar en estas actividades se necesitard la autorizacion escrita del
padre, madre o tutor legal.
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4)
5)
6)

7)

Una vez inscrito un alumno sera obligatoria la participaciéon y en caso de
ausencia no justificada causara baja en la actividad.

Para que se realice una actividad extraescolar deben apuntarse como minimo 6
alumnos/as.

Al ser actividades de caracter voluntario, el alumno que no respete las normas
de la actividad, podra ser privado de su asistencia.

En caso de acumular partes de incidencias el alumnado puede ser privado del
derecho de asistir a estas actividades formativas, de igual forma si no trae la
autorizacién pertinente.

4.5 Normas de funcionamiento de los Talleres escolares

La oferta de actividades de talleres que complementan el horario de la jornada

continua, se rige segun la normativa vigente (Orden de 7 de Febrero de 2001, orden
EDU/1766/2003 de 26 de diciembre y la instruccion de 3 de noviembre de 2005 de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn).

Normas de uso de este servicio:

Durante el mes de septiembre, el Centro elaborara el catalogo de talleres que
se van a desarrollar a lo largo del curso.

Hasta el 30 de septiembre se abrird el plazo de inscripcion para todos los
alumnos del Centro, fruto del cual se determinara el organigrama definitivo de
los talleres que serd de aplicacién desde el mes de Octubre hasta el de Mayo,
ambos inclusive. Sélo se aceptaran las inscripciones dentro de plazo.

Cada taller tendra un nimero minimo de alumnos, segun las caracteristicas de
cada taller. Este numero se dara a conocer cuando se formalice la oferta de los
talleres.

Si un taller superara el cupo de alumnos establecido, se efectuara una division
en dos cuatrimestres.

La inscripcion en un taller implica el compromiso a asistir a la totalidad de las
sesiones programas y durante todo el tiempo que esté programado, salvo por
una causa justificada.

Cuando se contabilicen dos ausencias sin justificar el alumno dejara de asistir al
taller. Esta circunstancia se le comunicara al Jefe de Estudios que mandara una
carta a los padres.

Los talleres son un complemento educativo y los alumnos usuarios deberan
guardar las normas generales de convivencia del centro. Cualquier incidencia
gue ocurra en este servicio estard sujeta a lo dispuesto este Reglamento de
Régimen Interior.

Los gastos generados por los alumnos de estos talleres correrdn a cargo de sus
familias o tutores legales.

Normas para el profesorado:

Las actividades complementarias de tarde seran llevadas a cabo por el
profesorado de los centros que tienen jornada continua.

El disefio y programacion de las mismas deben ser publicas a fin de que la
comunidad educativa conozca debidamente la oferta del centro.

Cada profesor debe estar adscrito a un taller o actividad.
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e La eleccidn de dia de taller se hard por orden de antigliedad en el centro. La
eleccion del taller se hara teniendo en cuenta la antigliedad en el taller.

4.6 Normas de Higiene.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a guardar unas
medidas de higiene que preserven su propia salud y la del resto de miembros de la
comunidad educativa.

En caso de padecer alguna enfermedad infecto-contagiosa o algun otro proceso
transmisible al resto (Ej.: varicela, piojos), no se acudird al centro hasta garantizar que
no existe riesgo de contagio para el resto de miembros de la Comunidad Educativa.

4.7 Normas de uso de aparatos electronicos en el centro.

e No estd permitido para el alumnado el uso de teléfono mévil durante el
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.

e Salvo para las actividades educativas organizadas por el profesorado y en las
que éste asi lo indique, tampoco les esta permitido a los alumnos el uso de
ningun aparato de sonido y/o imagen (MP3, MP4, PSP, camaras,...). Sélo se
permitira el uso de pen-drives que tengan como Unica funcidon el
almacenamiento de datos. La grabacion no autorizada de imagenes y/o sonidos
en el centro por cualquier medio, incluidos los teléfonos méviles, asi como su
difusion en la red sera considerada una conducta gravemente perjudicial a la
convivencia en el centro

e El centro no se responsabiliza de la sustraccion y/o pérdida de teléfonos
moviles o de los dispositivos electrénicos anteriormente citados, ya que, como
se ha indicado, no estdn permitidos en el centro.

e En el caso de que un alumno haga uso de alguno de ellos, el profesorado se lo
retirard y lo entregara a la Jefatura de Estudios (previamente apagado en
presencia del alumno-a que lo porte), que lo custodiara hasta la finalizacién de
la semana, cuando les sera devuelto. Si procede, aplicara la medida disciplinaria
correspondiente.

e En todas las autorizaciones para la realizacion de las actividades
complementarias, se recordara a todas las familias la prohibicién del uso de
estos dispositivos.

4.8 Normas para la entrada y salida al centro.

e El patio del colegio es de uso exclusivo del centro durante todo el tiempo que se
desarrollen actividades dependientes del mismo.

e Los padres de todos los nifios, incluidos los de Educacion Infantil podran
acompanar a sus hijos hasta la entrada al colegio, o en el patio, para que hagan
las filas, no hasta dentro del aula.

e Los alumnos acudiran con puntualidad, tanto a las clases la de mafiana como en
los talleres de la tarde. No se podra llegar al Centro con retraso, sin causa
justificada. Si un alumno llega tarde, sin la debida justificacidn, serd apercibido
por el tutor (falta leve segln el D.51/2007), y si la conducta es recurrente (puede
convertirse en falta grave) se comunicard a los padres para que adopten las
medidas oportunas. El alumnado de Primaria que lleque tarde (después de cerrar
la puerta del aula por parte del profesorado) entrard con su grupo y el/la tutor-a
o especialista anotard el retraso, salvo casos debidamente justificados (consulta

23



CEIP SAN JOSE (SEGOVIA) Reglamento de Régimen Interior

médica...). Cuando se acumulen 3 o mds dentro del mismo mes, el/la alumno-a
serd sancionado-a para que el grupo clase vea que llegar tarde tiene
consecuencias. Después de informar a la familia y reunirse la comision de
convivencia, se establecerd una sancion que busque, en la medida de lo posible,
la desaparicion de esta conducta (llegar tarde) (de acuerdo a lo establecido en el
presente reglamento).

e Si el alumnado estuviera apuntado a comedor, serd dado de baja para ese dia,
teniendo la familia que venir a buscarlo al finalizar las clases. En caso de no venir
a por el/la alumno-a se actuara conforme a lo establecido en este reglamento.

e En la entrada los padres acompanardn a los nifios hasta la puerta de acceso al
patio del Centro. Solamente en 12 de E.l. y durante el primer trimestre entraran a
las aulas con ellos. A partir de ese momento solo lo haran si es necesario. En
Primaria, las familias no podran estar dentro del patio con sus hijas-os para evitar
problemas (de acuerdo con el presente reglamento).

4.9 Normas para la recogida de los alumnos.
Nos atendremos a los siguientes puntos:

e En las horas de salida, tanto por la maiana, como en los talleres de la tarde, asi
como en los recreos, los profesores que terminan con ellos acompafiaran a sus
alumnos hasta el patio, o la puerta de salida, donde seran recogidos por sus
padres o persona autorizada.

e La salida del colegio se hard en el orden que se establezca. El profesor que
imparte la ultima clase, controlard a sus alumnos y les acompanard hasta la
planta baja. Después cada familia tiene la obligacion de estar en la puerta para
recoger a su hija-o (como menciona este reglamento).

e Los padres estaran esperando a los nifios/as fuera de la verja. Solo en casos
excepcionales pasardn a recoger a los nifios/as a las clases

e En caso de retraso de los padres o tutores legales en la recogida de un alumno a
la hora de la salida del centro se precedera de la siguiente manera:

e Han de comunicar obligatoriamente al centro este retraso o imposibilidad de
estar a la hora en la recogida de sus hijas-os para que el/la tutor-a esté atenta-o
a esta situacién. En caso de no hacerlo el centro entiende que el/la alumno-a se
ha ido con su familia igual que un dia normal.

e Cumpliendo con el reglamento el/la profesor-a tutor-a se hard cargo de estos
alumnos y en caso de ausencia de éste, lo hard el profesor responsable de la
ultima actividad o en ultima instancia algin miembro del equipo directivo.
Dentro de unos margenes de tiempo razonable

e En caso de no avisar al centro, y el retraso esta fuera de los margenes razonables
(5-10 minutos) en la recogida del alumno una vez acabado el horario escolar,
siempre que el/la alumno-a el centro se pondra en contacto telefénico con las
familias o tutores legales del alumno para que vengan a por él-ella.

e Si lo anterior no da resultado (porque no venga nadie o no atiendan a las
llamadas telefdnicas), pasado un tiempo razonable, entre 15 y 20 minutos desde
el final del horario escolar, la persona que hasta ese momento se ha hecho cargo
del alumno comunicara a la policia local esta situacién y acordara con ellos la
forma de entregarlo a su custodia.
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4.10 Normas de uso de los Aseos

Procurar no derramar agua en el suelo pues puede ocasionar alguna caida.

Se hara uso de los servicios al comienzo, durante y antes de finalizar el recreo.
Sélo en caso de necesidad se podra ir a otra hora y con la autorizacion del
profesor. Hay que evitar que vayan sobre todo después de recreo.

En E. Infantil, los utilizardan cuando lo consideren conveniente los profesores.

Se utilizaran los servicios estrictamente para lo que estan destinados.

Se utilizard adecuadamente el papel higiénico, el jabdén y el agua, evitando el
despilfarro.

4.11 Normas de uso del Comedor

Establecidas en el Decreto 20/2008 de 13 de marzo y la ORDEN EDU/693/2008

de 21 de agosto. Desde nuestro centro hemos establecido los siguientes puntos para
un adecuado uso del mismo:

Seran usuarios del comedor el alumnado transportado, asi como todo aquel
que lo solicite y redna los requisitos establecidos.

Los niflos que utilicen el servicio del comedor escolar tendran que cumplir las
normas establecidas en el mismo en lo referido a la higiene (lavarse los dientes
y las manos antes y después de comer) y a la alimentacidon (comer el menu
establecido adecuadamente).

Después de comer utilizaran el patio del Colegio para jugar hasta la hora de
comienzo de las actividades extraescolares, si participan en alguna de ellas o
que vengan sus familias a recogerlos dentro del horario establecido. Si esta
ultima circunstancia no se diera se dara cuenta de ello a la Direccion del Centro
o a la persona en quien delegue que tomarad las medidas que considere
oportunas dependiendo de si la conducta es puntual o reiterativa. Nunca se
dejara a los nifios solos.

Cuando las inclemencias del tiempo no permitan que los nifios estén en el
patio se utilizaran los espacios del Centro habilitados para ello. Antes de ir al
comedor, si llueve, se abrira la puerta del gimnasio para que los nifios pasen
por el colegio de Primaria sin mojarse.

Todo el personal del comedor sera consciente de que la comida es un
momento educativo muy importante en la vida de los nifios y en su educacién
por lo que cuidaran de una manera especial su intervenciéon en todo momento.
El comedor se podria utilizar como espacio para realizar alguna actividad
educativa dentro de la jornada escolar.

Si algln alumno-a tuviera algun problema nutricional y tuviera que llevar una
dieta especial lo tendrd que comunicar y justificar (informe médico) a la
autoridad competente para que se adapte el menu a sus necesidades.
Cualquier alumno-a que no cumpla las normas de manera reiterada (faltas de
respecto, tirar la comida...) se les privara del derecho a asistir al comedor de
manera temporal o permanente.

4.12 Normas de uso del Transporte Escolar

Establecidas en el Real Decreto 443/2001, ORDEN EDU/926/2004,

EDU/718/2014 y HAC/668/2014. Desde el centro establecemos los siguientes
apartados:
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Usuarios: aquellos alumnos que, viviendo en los municipios que corresponden
al centro de la ruta de transporte escolar, lo soliciten.

Asignacion de asientos: lo que estime el monitor de transporte o encargado de
viajar con el alumnado.

Reparacidn de desperfectos: se hara cargo el alumno (familia) en caso de haber
sido por un mal uso o uso inapropiado del mismo.

Prohibicién de comida y bebida en toda la ruta escolar.

Obligatorio el uso cinturén de seguridad durante toda la ruta.

Protocolo ante averias o incidentes: han de seguir las indicaciones del monitor
y del conductor del autobus en todo momento.

4.13 Normas de uso de Madrugadores

Establecidas en el Decreto 29/2009 de 8 de abril y la ORDEN EDU/736/2014

de 21 de abril. En nuestro centro tenemos establecido los siguientes puntos:

Horarios de uso sera desde las 7:30 hasta las 9:00.

Faltas de asistencia (la monitora hace un registro mensual y se lo pasa a la
persona encarga de coordinar el programa madrugadores del centro).

Uso de materiales y recursos didacticos: cuando la monitora necesita material
especifico lo solicita al centro.

Espacios disponibles: el laboratorio.

Los monitores se responsabilizardn de que los alumnos se incorporen a la
jornada escolar puntualmente, dejandoles con sus profesores
correspondientes.

Los profesores responsables de dichos programas mantendran la
coordinacion necesaria con los monitores para que el programa funcione
segun el proyecto aprobado por el Consejo Escolar.

4.14 Normas de utilizacion y conservacion de los libros de texto y material curricular.
Programa denominado RELEO:

La ORDEN EDU/319/2014 de 30 de abril, regula el programa de reutilizaciéon de
libros de texto. Desde nuestro centro establecemos los siguientes criterios o normas:

Prestamos: en el mes de septiembre usando el banco de libros que tenemos
en el centro y con la fianza que se deposita en el Ampa (siguiendo el
procedimiento que tenia el centro previo al Programa Re-leo).

Encargados del préstamo: al menos dos maestros (profesorado de
compensatoria preferentemente) del claustro con la ayuda del personal del
Ampa.

Libros de texto: de 32 a 62 de Primaria. Son libros de: Lengua, Matematicas,
Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

4.15 Normas en el uso y cooperacion en el mantenimiento de los espacios del centro
por otras entidades:

Uso:

o La ORDEN de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacién por
los Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas
de Educacion Infantil, Colegios de Educacién Primaria, Centros de
Educacidon Especial, Institutos de Educacién Secundaria y Centros
Docentes Publicos.
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2)

3)

Cooperacidon en mantenimiento de instalaciones:

o

Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, de cooperacion de las
Corporaciones Locales con el Ministerio de Educacién y Ciencia.

5. DISCIPLINA ESCOLAR

Calificacion de las conductas que perturban la convivencia del centro y tipos de
correccion. Aspectos generales:

1) La concrecidn de faltas y sanciones, seran resueltas por las personas u érganos
competentes considerando el nivel académico y la edad del alumno, asi como
las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido
en el incumplimiento de las normas
Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, debiendo
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos.

En todo caso, en la correccién de los incumplimientos debera tenerse en

cuenta:
a.
b.

Ningun alumno podra ser privado de su derecho a la escolarizacion.

No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisicao a la
dignidad personal del alumno.

Las correcciones deberan guardar proporcionalidad con la conducta
inadecuada del alumno y deberd contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

Se tendrd en cuenta la edad, las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno.

En las sanciones que supongan la no asistencia a actividades
complementarias o extraescolares, el alumnado permaneceran en el
centro realizando los deberes o trabajos que se determinen por parte
del profesor, tutor que proponga la actividad.

5.1 CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA
5.1.1 Conductas Perturbadoras de la Convivencia

Se consideran conductas perturbadoras de la convivencia a todas aquellas que

se realicen en el propio centro, asi como fuera de él, durante el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, y en los servicios complementarios
como son en el transporte escolar, en el comedor escolar o durante el desarrollo del
programa madrugadores.

profesorado:

- Ins

Se incluyen aqui, entre otras, las referidas al orden y limpieza.
Ademas podran ser consideradas faltas leves en funcién del criterio del

ulto o desprecio a un compafiero.

- Interrumpir el trabajo de los profesores o companeros en clase.

- Gri

tar o correr en los pasillos.

- Mal comportamiento en las entradas y salidas: empujones, gritos,

adel

antamientos...

- Arrojar objetos que deterioren la limpieza del Centro.
- Manchar las paredes o el mobiliario.
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- Hacer un mal uso del material del Centro o de los compafieros.
- Utilizacién de vocabulario, actitudes o gestos soeces u ofensivos hacia las
personas.

5.1.2 Actuaciones inmediatas (art.35 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Estas conductas requieren acciones inmediatas y seran corregidas por el
profesor que desarrolle la actividad, quien lo comunicara al profesor tutor del alumno:
1. Amonestacioén publica o privada
2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas
3. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la

actividad. Se garantizard que el alumno esté en todo momento controlado.
4. Amonestacion publica o privada.
5. Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo.

Competencia:

Cualquier profesor del centro.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que serd quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno.

Procedimiento y registro:
Profesor:
e Confeccion del parte de incidencias (Anexo 1). Segin modelo oficial. El parte
adjuntara la medida correctora a adoptar.
e Comunicacion al tutor.

Tutor:
e Seinformara al Jefe de Estudios (Anexo I).
Jefe de Estudios:
e Informard, si lo considera oportuno, a la familia (Anexo IlI). Segin modelo

oficial.
e Registrara los distintos casos para su inclusidn en la aplicacién informatica de la
Junta de Castilla y Ledn.

5.2 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

5.2.1 Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (art.37 DEC

51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
todas aquellas asi consideradas que se realicen en el propio centro, durante el
desarrollo de las actividades extraescolares y en el transporte escolar. Entre otras:

1. Las manifestaciones y acciones de desconsideracién, imposicién de criterio,
amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

2. La falta de puntualidad a clase, cuando no esté debidamente justificada. Dicha
falta debera ser anotada por el profesor, quien permitira la entrada del alumno en
clase y lo hara constar.

3. Lafalta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacidon
correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua.
Por lo tanto, toda falta de asistencia debera ser justificada por los padres o tutores
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del alumno, independientemente de su edad, especificando la causa que la ha
motivado. Esta justificacion debera ser entregada al profesor el dia de
reincorporacion del alumno al centro. El tutor valorara la justificacion o no de la
ausencia.
Cuando la falta de asistencia coincida con la realizaciéon de una prueba
programada previamente, se debera presentar justificacion documental oficial de
la ausencia y el profesor, en funcidn de lo establecido en la programacién, decidira
sobre la realizacion, o no, de dicha prueba y cuando.

4, La incorreccidén en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro.

5. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos

6. El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

7. La utilizacién de aparatos electrénicos de comunicacién y grabacién.

8. Cualquier incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

9. La reiteracion de conductas perturbadoras a la convivencia en el centro.

5.2.2 Competencia (art.39 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el articulo 37
corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién
prevista en el articulo22.2b) del Decreto 51/2007 y las medidas correctoras
establecidas.

5.2.3 Régimen de prescripcién (art.40 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha de su comisiéon. Asimismo las
medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias
desde su imposicion.

5.3 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO
5.3.1 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro. (art.48 DEC
51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro vy, por ello, calificadas como faltas graves, todas aquellas que se realicen en el
propio centro, durante el desarrollo de las actividades extraescolares y en el
transporte escolar.

1. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general a todas las personas que desarrollan su prestaciéon de
servicios en el centro educativo.

2. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o
xenoéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas
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3. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o
sustraccion de documentos y material académico

4. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa

5. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro

6. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

7. En el caso de una situacion de acoso entre iguales aplicaremos el protocolo
recogido en el anexo del presente Reglamento.

Correccion y medidas correctoras, incoacion de expediente sancionador.

5.3.2 Medidas correctoras a las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia

del centro.

5.3.2.1 Sanciones (art.49 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Las sanciones de acuerdo con el articulo 48 son las siguientes:

1. Readlizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro, o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos.

3. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 5-16 dias
lectivos o hasta la finalizacion del curso (en funcion de la gravedad o reiteracion de
la conducta disruptiva).

4. Suspension del derecho a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho

5. Expulsion temporal, sin que comporte el derecho a la evaluacién continua y con el
programa establecido en el punto anterior, o definitiva del centro, que en la
ensefanza obligatoria comporta el cambio de centro.

6. Cambio de centro.

Para la incoacion del correspondiente expediente sancionador es estard a lo
dispuesto en el Decreto 51/2007. No obstante puede llegarse al acuerdo reeducativo,
tal y como se establece en el mismo.

5.4 RESPONSABILIDAD POR DANOS. (Art. 33 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo).

a) Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material,
asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo del
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b)

d)

coste econdmico de su reparacién, en los términos previstos en la legislaciéon
vigente.

Los alumnos que sustrajeran bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccidn a que hubiera lugar.

Si pasara cualquiera de las situaciones establecidas en el punto a y b, el centro
comunicard por escrito a la familia la incidencia. Si no se hicieran cargo de la
reparacion o compra del material dafiado su hija-o no podra participar en
ningun tipo de actividad complementaria y extraescolar que se oferten desde el
colegio (ni por las tardes ni con su grupo-clase) hasta que la reparacion o pago
se haga efectivo.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

5.5 AUTORIDAD DEL PROFESORADO (Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del
profesorado).

Cuando estas se produzcan, es necesario formalizar por escrito los hechos

constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo que afecten
negativamente a su autoridad para que tengan valor probatorio y, en su caso, puedan
formar parte de posteriores procedimientos.

Es necesario establecer (ver anexos):

Procedimiento de acuerdo abreviado

Es una medida posterior de correccion. Tiene como objetivo reducir el plazo de
respuesta a la conducta perturbadora del alumno, de forma que la inmediatez de
dicha respuesta incremente el nivel de eficacia de la misma vy, con ello, su caracter
educativo.

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento y posibles
actuaciones posteriores, éste debera estar documentado, estando garantizados,
en todo caso, los derechos del alumnado y sus familias (audiencia y aceptacién
voluntaria).

Desarrollo de la mediacién

Procedimiento de acuerdo reeducativo

Aceptacion inmediata de sanciones

Modelos de documentos para la formalizacion de los acuerdos

6. PLAN DE ACOGIDA

6.1 Medidas y actuaciones relativas a:
7.1.1 Recepcion de los alumnos al comienzo del curso escolar

7.1.2 Acogida de los nuevos alumnos que se incorporan al centro

6.1.3 Plan de Acogida
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7. PLAN DE EVACUACION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA EN CENTROS DOCENTES
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ANEXOS

Modelo 1: Descripcion de los hechos
| DATOS PERSONALES
PROFESOR CENTRO
Nombre y Apellidos I
DNI: | NRP: l Especialidad:
Curso y grupo: | Area impartida:
ALUMNO
Nombre y Apellidos I
DNI: Edad: Curso y grupo:
Profesor Tutor:
FAMILIAR O TUTOR IMPLICADO
Nombre y Apellidos |
DNI: Parentesco con el alumno:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Fechay hora
DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS MOTIVO DE ACTUACION

ACTUACIONES INMEDIATAS LLEVADAS A CABO POR EL PROFESOR

DESCRIPCION DE LOS HECHOS SEGUN LOS TESTIGOS PRESENTES

\ PROPUESTAS

MEDIDAS PROPUESTAS POR EL PROFESOR

OTRAS MEDIDAS
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Modelo 2: Procedimiento de abreviado

DATOS PERSONALES

CENTRO

Nombre:

Localidad: | codigo:

ALUMNO

Nombre y Apellidos I

DNI: | Fecha Nacimiento: | Curso y grupo:
Profesor Tutor:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS FECHA:
DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION QUE SE REALIZA

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS PROPUESTAS

ACEPTACION POR EL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA PROPUESTA

y su D.
Aceptan la medida correctora propuesta en este procedimiento abreviado.
Segovia a de de 2014
Firmas Alumno Padre/Madre/Tutor

PROPUESTA DE FINALIZACION
PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

ACTUACIONES DERIVADAS
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Modelo 3: Documento recogida actuaciones susceptibles de ser consideradas como faltas del
funcionario por parte del equipo directivo o de otros miembros de la comunidad educativa

Normativa: Ley 7/2005 (BOCyL 31 de mayo) Funcién Publica CyL; Ley 7/2007 (BOE 13 de abril) Estatuto Basico Empleado Publico

DATOS IDENTIFICATIVOS
CENTRO

Nombre:

Localidad: Codigo:

FUNCIONARIO CONSIDERADO RESPONSABLE DE LA ACTUACION SUCEPTIBLE DE SER CONSIDERADA COMO FALTA
Nombre y Apellidos

DNI: NRP

Especialidad:

‘ DESCRIPCION DE LOS HECHOS

FECHA'Y HORA
LUGAR DE LOS HECHOS
CONCRECION DE LOS HECHOS

MARCO DE LA ACTUACION IRREGULAR Y CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDEN AGRAVARLA (Por ejemplo: presencia de alumnos, en el
ejercicio de sus funciones docentes, etc.)

PERSONAS AFECTADAS POR LA ACTUACION

TESTIGOS

FIRMAS DEL CARGO DIRECTIVO, O FUNCIONARIO AFECTADO POR LA ACTUACION, Y DE LOS TESTIGOS
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO ENTRE IGUALES

Guia para la aplicacion de la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece
el “Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes sostenidos con

fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon”.

JUSTIFICACION

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, regula los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y establece las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn, advirtiendo en su exposicion de
motivos sobre la especial preocupacidon que provoca en la comunidad educativa y en la sociedad en
general, la existencia de conflictos en el ambito escolar, y la exigencia de una respuesta adecuada por
parte de los poderes publicos.

Asi, su articulo 28.1.d) prevé que el reglamento de régimen interior de los centros recoja los
procedimientos de actuacién ante situaciones de conflicto y en el articulo 28 bis, se posibilita a los
centros, en el marco de su autonomia, a elaborar sus propias normas de convivencia y conducta, que
seran de obligado cumplimiento y formaran parte del reglamento de régimen interior, y en las que se
concretaran, entre otros aspectos, los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucién de
conflictos.

Por otra parte, la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocidon y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Ledn, desarrolla en su articulo 13 el citado articulo 28.1.d) del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, en los siguientes términos:

“1. Los centros incorporardn en sus reglamentos de régimen interior, segun lo establecido en el articulo
28.d) del Decreto 51/2007, los procedimientos de actuacion ante situaciones de conflicto, en los que, al
menos, deberdn figurar los siguientes aspectos:

a) Medidas de actuacién inmediata ante la situacion en conflicto.

b) Sistema para la recopilacion de informacién que permita elaborar un prondéstico de la situacion.

c) Referencias que permitan evaluar los comportamientos problemdticos y las circunstancias en que
aparecen.

d) Un plan con el resto de actuaciones a desarrollar y su seguimiento.

2. [..].

3. De todas las actuaciones llevadas a cabo por los centros para la resolucion de los conflictos quedarad
constancia escrita en el centro.

4. Los procedimientos o estrategias de intervencion que se elijan para la resolucion de conflictos no
deberdn suplantar a ninguno de los érganos de gobierno, de participacion en el control y gestion y de
coordinacion de los centros docentes. Por el contrario, contribuirdn a facilitar el desarrollo de sus
funciones, en particular las correspondientes al equipo directivo y las referidas al tutor como mediador

en los conflictos que puedan surgir”.
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Ante las nuevas realidades que en materia de disciplina y convivencia los centros educativos
vienen afrontando en los ultimos afios, la Consejeria de Educacion publicé la Orden EDU/1071/2017, de
1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible
acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de
la Comunidad de Castilla y Ledn», de caracter supletorio en aquellos centros que carezcan de un
procedimiento especifico propio de actuacion para estos supuestos.

La Direccién Provincial de Educacion de Segovia, a través de su Comisidon de Convivencia, ha
querido facilitar la aplicacién de este protocolo en los centros educativos, elaborando el presente
documento que se entiende como una guia que concreta las fases y actuaciones a desarrollar en estos
supuestos, y que incorpora como anexos a la misma documentos que pueden ser de utilidad para la
gestidn de este proceso por los centros educativos, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Orden
EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, y en el resto de la normativa en materia de disciplina y convivencia

escolar, y dentro del respeto a la autonomia organizativa que se les reconoce a los mismos.

La Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, establece que para que una situacién pueda ser

considerada como acoso, se deben dar los siguientes elementos en la relacion agresor-victima:

a. Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se dirige a una persona
concreta con la intencion de convertirla en victima. Aunque la victima no provoca la situacion,
existe intencion expresa de hacer dafio por parte del agresor o agresores.

b. Repeticion: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con repeticion y combinacion
de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o indirecta, de manera que en la
victima, ademads de sufrir de forma continuada, se genera la expectativa de continuidad en el
maltrato y de ser blanco de futuros ataques. Ademds, el contexto social en el que se desarrolla
suele ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las posibilidades de
salir de él.

c. Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La indefension
de la victima, la asimetria entre las partes, con el establecimiento de un esquema de abuso de
poder desequilibrado entre victima y agresor o agresores.

d. Indefension y personalizacion: El objetivo de la agresion suele ser un solo alumno, que es
colocado de esta manera en una situacion de indefension. La victima vive el acoso como una

experiencia extremadamente dura, para cuya superacion no dispone de los recursos necesarios.
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¢ Qué hacer cuando se tiene conocimiento de una posible
situacion de acoso entre iguales?
Fases

PRIMERA FASE: Conocer, identificar y parar la situacion.

(En cursiva el contenido que coincide con la primera fase del Anexo de la ORDEN EDU/1071/2017)

1. Conocimiento y comunicacion.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondrd inmediatamente en conocimiento del
director del centro o, en su ausencia, de algin miembro del equipo directivo, que dejard
constancia documental de la comunicacion [ANEXO 1].

1.2 En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacion por otras instancias
(Direccion Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguird el procedimiento establecido en este
protocolo, estableciendo la coordinacion que se considere oportuna de acuerdo con lo

establecido en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo (Coordinacidn institucional):

“1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podrdn
recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.
2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dard
traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del admbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.
3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion directa de
los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondrd en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas
oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencion al contenido en su letra
a)”.
1.3. Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible ciberacoso, cuyas caracteristicas,
hagan necesaria la comunicacion a instancias externas al centro, se tendrd en cuenta lo
dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la coordinacién

interinstitucional.
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1.4. En los casos de posible violencia de género, el director comunicard tal circunstancia a los
servicios sociales mas préximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de desarrollar
este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones desde CEAS, desarrollandose
ambos de forma coordinada. En estos casos, se utilizard como marco de referencia del
protocolo especifico de actuacidon en centros docentes en casos de violencia de género,
elaborado por la Direccidon General de Innovacion y Equidad Educativa.

1.5. Especificamente respecto a los centros de titularidad privada, cuando la posible situacion de
acoso sea comunicada al centro por los padres del alumno, serd puesta de inmediato en
conocimiento de la Direccion Provincial de Educacion, recibiendo copia de esta actuacion la
familia. Al mismo tiempo, se establecerd, de acuerdo con esta, un cauce de comunicacion
directa y permanente —presencial o virtual— que estard abierto hasta la resolucion del caso.
Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacion de acoso a la

Administracion Educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata, comunicard al centro los hechos,

requerird informe sobre dicha situacion y de las posibles actuaciones llevadas a cabo, instando al centro

a la urgente comunicacion con la familia, anteponiendo, a cualquier otra consideracion, la seguridad del

alumno.

1.6. En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluiré de manera inmediata a su
conocimiento en la Aplicacion CONV la posible situacion de acoso.

2. Actuaciones inmediatas.

2.1. Tras recibir esta comunicacion, el director del centro o, en su ausencia, algin miembro del
equipo directivo, de acuerdo con los principios de proteccion, rapidez, eficacia,
confidencialidad y globalidad, adoptard las siguientes medidas con cardcter urgente:

a) Medidas dirigidas al supuesto alumnado victima: proteccion y acompaiamiento, anteponiendo su

integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracion.

b) Medidas dirigidas al supuesto alumnado agresor: identificacion y control inmediato de los presuntos

agresores y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas en el reglamento de régimen interior del

centro, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente en el exterior
del centro, se pondrdn en conocimiento de las instituciones y organismos que puedan garantizar su
proteccion y seguridad.

De igual forma, en relacion con posible ciberacoso o violencia de género, ademds de lo
establecido en el apartado 1.3 y 1.4 de este protocolo, se llevardn a cabo las medidas de control
necesarias en el dmbito escolar.

2.2. El director del centro convocard, en un plazo maximo de 24 horas, una reunion con el objetivo
de llevar cabo una primera valoracion de la situacion y de las medidas adoptadas y establecer
el plan de actuacién para recabar mayor informacion.

A esta reunion asistirdn el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador del centro,

el coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar relacionado con la situacion.
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De esta reunion se levantard acta [ANEXO II] que incluird, como minimo, la relacién de asistentes a la

misma, la informacién recogida y el plan de actuacién elaborado para recabar mas informacion.

3. Actuaciones para ampliar el conocimiento de la situacion.

El objetivo de esta fase es investigar los indicios denunciados y/o observados. Durante un maximo de 10

dias lectivos se obtendra toda la informacién pertinente, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

3.1. En la reunién inicial a la que alude el punto 2.2., el director realizara el nombramiento de
profesores colaboradores que actuaran como observadores del entorno del alumno/a
acosado/a. Su funcién estard encaminada a realizard una observacién sistematica de las zonas
de riesgo, para seleccionar datos sobre el funcionamiento del alumnado en el centro, las
caracteristicas de su interaccion, los niveles de agresion existentes, las situaciones en las que se
producen agresiones, etc., asi como la de recabar datos significativos y esclarecedores en
relacion con el caso que se estudia. De esta observacién, cada profesor emitira un informe
detallando los momentos en los que se ha observado y las conductas tanto de la posible victima
como de los posibles agresores [ANEXOS Il y IV].

3.2. Con caracter preferente, el coordinador de convivencia sera el encargado de analizar y elaborar
un resumen con los datos extraidos de la informacidon documental que obre en centro, tanto
de la posible victima como de los posibles agresores [ANEXOS V y VI].

3.3. Se implementara la aplicacion informatica «Socioescuela», para la deteccion del acoso entre
iguales, al grupo-clase del alumnado implicado.

3.4. Preferentemente, los tutores docentes de los grupos implicados, en el marco de la accién
tutorial ordinaria, obtendran informacién, de forma directa e individual, del alumnado
implicado en la situacidon investigada y elaboraran un informe resumen [ANEXOS VIl y VIII].
Cuando los implicados pertenezcan a grupos diferentes se debera hacer un informe por cada
tutor con alumnos/as implicados.

3.5. El Director del Centro, junto con el tutor docente, informaran a las familias del alumnado

implicado de la existencia de un conflicto entre iguales que estad siendo objeto de estudio.

[ANEXO IX]
4, Andlisis de la informacion y toma de decisiones.
4.1. El director del centro convocara, en un plazo maximo de 10 dias lectivos desde la reunién

inicial, una segunda reunion con el objetivo de analizar toda la informacion recogida y hacer
una valoraciéon de la situacion, determinando si hay indicios suficientes para confirmar
(continuarian con las actuaciones de la segunda fase) o no (continuarian con las actuaciones de
la tercera fase) la existencia de indicios de una situacidon de acoso entre iguales, asi como la
gravedad de la misma.
A esta reunion asistiran el/los profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador del centro, el
coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que haya participado en la recogida de
informacion y que el director estime oportuno. [ANEXO X].

4.2. De confirmarse que hay indicios de acoso, ademds de llevar a cabo lo previsto en el articulo 48

del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas como gravemente
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perjudiciales para la convivencia en el centro, en el transcurso de la reunion se constituird una

«Comision especifica de acoso entre iguales», formada por el director del centro, el orientador,

el coordinador de convivencia, y un profesor relacionado con el alumnado afectado.

La comisidn sera la encargada del desarrollo y sequimiento de la aplicacion de las siguiente

fases de este protocolo y estard coordinada por el director del centro, que podrd delegar dicha
coordinacion en el profesor coordinador de convivencia.
De la reunion anterior se levantara acta que incluird, como minimo, la relacién de asistentes a la misma,
la informacion recogida y las conclusiones derivadas, asi como las actuaciones acordadas y, en su caso,
la constitucion de la «Comisidon especifica de acoso entre iguales» [ANEXO XI]. En esta primera reunion se
revisard toda la documentacion utilizada hasta el momento y se recogerd en el acta.

El director del centro dard traslado inmediato del acta [ANEXO Xl] y de un informe [ANEXO XII]
con toda la informacién relevante sobre la situacion al Area de Inspeccién educativa. Asimismo,
garantizando la confidencialidad de la comunicacion y, en su caso, el cardcter provisional de las
conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, informard a la familia o responsables legales del
alumnado implicado.

Confirmada la existencia de acoso entre iguales, se continuard con la segunda fase de este
protocolo y se procederd a la actualizacion de la situacion en la aplicacion informdtica para la gestion de
la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacion podra ser modificada posteriormente segun la evolucion
del caso.

4.3. En caso de no _encontrarse indicios de acoso entre iguales, se procederd de acuerdo con lo

establecido en la tercera fase y se deberd enviar al Area de Inspeccién Educativa el informe
[ANEXO XIl, adaptado a la situacién de no encontrarse indicios de acoso] donde se deje

constancia de toda la informacion relevante.

SEGUNDA FASE: Actuaciones si EXISTEN indicios de Acoso.
(En cursiva el contenido que coincide con la segunda fase del Anexo de la ORDEN EDU/1071/2017)
Aspectos a tener en cuenta.
e Atendida la situacion inicial y confirmada la existencia de indicios de acoso, el objetivo es evitar
que se repitan las conductas que lo han provocado:

o En primer lugar, apoyando a la victima, poniendo a su disposicion recursos personales
que reduzcan la probabilidad futura de nuevas situaciones de acoso.

o En segundo lugar, reeducando al agresor o agresores, mediante actuaciones dirigidas
a modificar su comportamiento.

o En tercer lugar, con el resto del alumnado y, en especial, con los compafieros que han
actuado como espectadores, para que adopten una postura proactiva contra el acoso,
en general, y de apoyo a la victima en particular.

e Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevardn a cabo con el resto de
miembros de la comunidad educativa, en particular con el profesorado y las familias, con

especial atencion a las familias del alumnado implicado.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Con cardcter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberdn garantizar la
proteccion del alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias. Asimismo, es muy
importante seguir observando en la intervencion los principios de proteccion, rapidez, eficacia,
confidencialidad y globalidad.

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo necesario para
garantizar su adecuado disefio e implementacion o, en su caso, el ajuste a la normativa en vigor

—incoacion de expedientes disciplinarios—.

Adopcion de medidas de protecciéon y comunicacion.
El director del centro, a propuesta de la «Comision especifica de acoso entre iguales»,
ratificard y completard las medidas urgentes que se han adoptado en la fase anterior,
pudiendo incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que caben:

a. Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y seguimiento y

coordinacion, en su caso, de las medidas de proteccion, con especial atencion, en su
caso, a las medidas externas.

b. Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de

impedir nuevas agresiones, con especial atencion a determinados momentos del
horario o espacios fisicos del centro de control mds dificil, aplicacion de medidas
previstas en el reglamento de régimen interior del centro. Asi como lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las conductas calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, teniendo en cuenta la repercusion de
dicha aplicacion en la victima.

c. Medidas dirigidas al grupo de compaiieros: apoyo personal, con especial atencion a la

ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacion del alumnado ayudante del
centro.
En los casos de ciberacoso, se adoptardn o, en su caso, se reforzardn las medidas
necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el dmbito escolar, a tal fin, se
podrd en conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborar en dicho
control.
Se evaluard la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto para el
agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como para la
victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina la necesidad de
intervenir en otros aspectos que reducirdn los riesgos de problemas similares en las nuevas
situaciones de aula o centro.
En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de violencia de
género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 1.4 de la fase A) de

primeras actuaciones, se reforzard la coordinacion de los ambitos educativo y social.
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Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondrd en conocimiento de la Fiscalia de Menores.

2.
2.1.

2.2

2.3.

3.

Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior, o la adopcion de otras nuevas,
se comunicard en reuniones presenciales con las familias o responsables legales del
alumnado implicado (como acosado o como acosador), respectivamente, recabando su
colaboracion e implicacion.

Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informard a la familia del
alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado
acosador.

El contenido de esta reunion quedard registrado por escrito, especificando los asistentes a

la misma 'y su contenido y acuerdos. [ANEXO XVIII].

Comunicacion a otros organos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencion a la confidencialidad y proteccion de la intimidad de los

menores afectados y la de sus familias o responsables legales, informard de la aplicacion del protocolo a

la Comision de Convivencia y, si lo considera oportuno, al profesorado del centro.

4. Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

La «Comision especifica de acoso entre iguales», de forma coordinada con las actuaciones
vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciard la recogida de
informacion mediante la realizacion de entrevistas, [orientaciones en los ANEXOS XIlI, X1V,
XV, XVIy XVII], en las que participardn el alumnado implicado en la situacion como victima
o como agresor, sus familias, el alumnado posible observador de los hechos, los
comunicadores de la situacion, el profesorado del alumnado implicado y otros profesores o
personas que, por su relacion con el alumnado afectado, puedan aportar informacion
relevante para la intervencion en el caso, con especial atencion a los delegados del grupo
del alumnado implicado. En la realizacion de las entrevistas participardan, al menos, el
coordinador de la comision especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se
levantara el acta correspondiente [ANEXO XVIII]

Si no se hubiera realizado en la fase anterior, se ampliard la informacion relativa al caso
siguiendo el procedimiento del punto 3 de la primera fase.

Con la informacion recogida, la «Comision especifica de acoso entre iguales» realizard un
informe que servird para la toma de las decisiones de intervencion y serd la base del plan de
actuacion que incluird diferentes medidas dirigidas a todos los implicados [ANEXO XIX]
Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podrdn incluir actuaciones correctoras
que, en su caso, podrdn ser contempladas en la instruccion del procedimiento disciplinario.

A estos efectos se tendrd en cuenta la valoracion inicial, las posibilidades de actuacion
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inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo y la repercusion de dicha aplicacién en el alumno acosado.

4.5, El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de datos de
cardcter personal, informard a la comision de convivencia del centro del contenido del

informe levantando el acta correspondiente.

5. Comunicacidn a la Inspeccion educativa.
El director del centro, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, mantendrd puntualmente
informada a la Inspeccion educativa [ANEXO XX], remitiéndole el informe realizado y la prevision de

actuaciones y de comunicacion y coordinacion con otras instituciones y organismos.

6. Coordinacidn y seguimiento con otras instituciones y organismos.
En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género, especial gravedad— con
actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevardn a cabo las reuniones de
seguimiento necesarias, cuya finalidad serd el intercambio de informacion y de previsiones de actuacion

y de las que, en todo caso, se levantard el correspondiente acta.

7. Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.
La «Comision especifica de acoso entre iguales», oida preceptivamente la Comision de Convivencia del
centro, elaborara un Plan de actuacion que incluird un conjunto de medidas de aplicacion individual al

alumnado implicado y de cardcter colectivo (aula y centro) [ANEXOS XXIy XXII]

Se podradn considerar las siguientes MEDIDAS:

a) Con el alumno acosado:

1. Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su competencia
personal y social, proporciondndole estrategias de autoproteccion y favoreciendo su
integracion en el grupo.

3. Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de miembros del
aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad con mayores

probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador:

1. Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso
reeducativo de cardcter integral, cuya principal finalidad serd reforzar el respeto a sus
comparieros, proporciondndoles elementos de reflexion y competencia personal que
faciliten la adecuada integracion en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas situaciones

de acoso.
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2. Las prdcticas restaurativas son el modelo sobre el que se articulard la reeducacion del
alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto como oportunidad de
aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de reparacion de
las victimas en un marco colectivo de participacion, apoyo y proteccion.

En la adopcion de medidas se tendrd en cuenta tanto la seguridad del alumno acosado, como la
responsabilidad del alumno acosador ante el alumno acosado.

3. La importancia de la implicacion de la familia o responsables legales.

4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendrd en cuenta la
existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se comunicard la

situacion a los organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de comparieros:

Las actuaciones con el grupo de compafieros mds proximos al alumno y con todo el alumnado del centro
tomardn como referencias:
1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en general, y, con
mayor motivo, contra el acoso entre iguales, por sus especiales caracteristicas.
2. La necesidad de colaboracion y de implicacion de todo el alumnado en la lucha contra el acoso,
reforzando el buen trato entre iguales y la disposicion de buena competencia interpersonal.
3. La importancia de la sensibilizacion y la formaciéon del alumnado como formas tempranas de
prevencion precoz.
4. El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda entre iguales

como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado:

Ademds de mantenerlas informadas, recibirdn en el centro el asesoramiento y orientacion necesaria,
incluyendo los posible apoyos externos existentes en cada caso. Teniendo en cuenta que la
confidencialidad y la proteccion de datos son claves en el proceso, no es recomendable realizar reuniones

generales para tratar situaciones individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa:

1. Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con la
sensibilizacion y la formacion, para abordar el acoso en sus diferentes modalidades, dirigidas a
toda la comunidad educativa.

2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a mejorar los
mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacion del profesorado y
alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la

promocion del buen trato.
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Se procedera a INFORMAR a las siguientes partes:

e Seinformard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de cardcter
individual, asi como las medidas de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el
grupo, el aula y el centro educativo, especificando el calendario de aplicacion y los mecanismos
de seguimiento de las mismas.

e El Consejo Escolar del centro serd informado de las medidas y actuaciones que se lleven a cabo

en relacion con el caso, asi como de la evolucion del mismo.

Se llevara a cabo el siguiente SEGUIMIENTO:
La Inspeccion educativa realizard un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del protocolo
llevadas a cabo y de la documentacion del mismo, con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo

del proceso educativo y los derechos y deberes del alumnado implicado.

Y, FINALMENTE, una vez desarrollado el Plan de actuacion se dard por concluido el expediente con la
elaboracion por la «Comision especifica de acoso» de un informe final [ANEXO XXIII] del que se dard
traslado a la Comision de convivencia del centro y a la Inspeccion educativa, actualizando, si fuera

preciso, la informacion recogida en la aplicacion CONV.

TERCERA FASE: Actuaciones si NO EXISTEN indicios de acoso
(En cursiva el contenido que coincide con la tercera fase del anexo de la ORDEN EDU/1071/2017)
Aspectos a tener en cuenta.

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo necesario para garantizar
su adecuado disefio e implementacion aprovechando la sensibilidad que supone la aparicion de un
posible caso de acoso y teniendo en cuenta la repercusion y trascendencia en el alumnado del centro y el
posible impacto positivo de estas actuaciones preventivas.

Comunicacion e Informe de conclusiones.

1. El director del centro pondrd los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las
familias o responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacion como
victima o agresor. En la comunicacion se motivard la conclusion de que no existe acoso, se
especificara la consideracion que merecen los hechos y se continuard, en su caso, con lo
establecido en el procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que afectan a la
convivencia escolar del centro, adoptdndose las medidas que procedan, en el marco de lo
establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la
que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castilla y Ledn.

2. Implementacion de medidas educativas: aunque no se confirmen la existencia de acoso entre
iguales, es una buena oportunidad para que el centro lleve a cabo las actuaciones de cardcter

preventivo, dirigidas a la sensibilizacion, concienciacion, mentalizacion y formacién en la lucha
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contra el acoso, y cualesquiera otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo

del alumnado.

En este sentido, tomando como base la informacion recogida y analizada sobre el conflicto
entre iguales estudiado, el centro educativo podrd elaborard un plan de actuacion para la mejora de las
relaciones entre el alumnado implicado especificando medidas a implementar tanto con el alumno que
supuestamente habia recibido acoso, como con los supuestos agresores y el grupo de comparfieros o
utilizar los recursos en materia de convivencia de los que dispone el centro.

3. Seinformara a Inspeccion siguiendo lo recogido en el punto 4.3 de la Primera Fase.

Todos los anexos (actas, notificaciones...) seran los mismos que recoge la normativa vigente: ORDEN

EDU/1071/2017, de 1 de diciembre.
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Mecanismos de difusion

Al inicio de cada curso se explicaran dentro de cada aula las normas de
convivencia y de comportamiento, asi como las diferentes medidas de correccién
dejando una copia en el tabldn de anuncios como recordatorio

En la primera reunién de padres se les informara de los derechos y deberes de
sus hijos asi como de los suyos propios afiadiendo en la agenda escolar un breve
resumen de las normas de convivencia indicando ademas que en la pagina web, en la

Secretaria del Centro se encuentra el RRI integro.

Conclusidn

El presente Reglamento formard parte del PLAN DE CONVIVENCIA que se
incluird en el PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.
Durante el primer trimestre de cada curso escolar se revisara el Reglamento de

Régimen Interior para incluir las modificaciones que sean necesarias.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La modificacién del presente Reglamento compete al Director habiendo
oido previamente al Claustro y al Consejo Escolar.

SEGUNDA: El presente Reglamento entra en vigor el dia 09 de Octubre de 2018, fecha
en que ha sido aprobado por el Director informando, previamente al claustro y al
consejo escolar.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR.

Fdo. Fernando Real Rubio
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